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Alle Famiglie 

Ai Comuni  

 

Mulazzano, 01.03.2022 

Circ. 126 

 
 Oggetto: Comunicazione alle famiglie dello sciopero generale per tutto il personale dipendente pubblico 
e privato indetto per il giorno 8 marzo 2022 dal sindacato COBAS. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle 
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre2020 (Gazzetta Ufficiale n.8 del 12 gennaio 
2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10. Nuovi adempimenti previsti dall'Accordo sulle norme di 
garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n.8 del 12 gennaio 2021) con 
particolare riferimento agli artt. 3 e 10.  
 
 
Si informa che l'Ufficio di Gabinetto del Ministero dell'Istruzione, con nota prot. n. 11255 del 28.02.2022, 

ha reso noto che, per l’intera giornata dell’8 marzo 2022, è previsto uno sciopero generale nazionale 

proclamato da: 

- Slai Cobas per il Sindacato di classe: lavoratori dei settori pubblici, privati e cooperativi, con contratto a 

tempo indeterminato e determinato, precari e atipici; 

- USB: tutte le categorie pubbliche e private con adesione di USB PI; 

- Confederazione CUB: tutti i settori pubblici e privati con adesione di CUB SUR relativamente al personale 

del comparto istruzione e ricerca, a tempo indeterminato e determinato, nonché personale con contratto 

atipico; 

- Confederazione Cobas: tutto il personale dipendente pubblico e privato con adesione dei Cobas – 

Comitati 

di base della scuola relativamente al personale docente, educativo ed ata delle scuole di ogni ordine e 

grado; 

- Unione Sindacale Italiana - USI CIT (Parma): tutto il lavoro dipendente pubblico e privato; 

- Adesione USI - LEL (Modena) allo sciopero indetto da Unione Sindacale Italiana: tutto il personale 

about:blank
about:blank
about:blank


 
 

 

 
Minister o del l ’ I st ruz ione  

Istituto Comprensivo “A. GRAMSCI” 

Via Ada Negri, 44 - 26837 Mulazzano Tel: 02 989137 

www.icmulazzano.edu.it  C.F. 92537730159 
e-mail uffici: ic.mulazzano@gmail.com - loic80200p@istruzione.it 

posta certificata loic80200p@pec.istruzione.it 
 

 

 

dipendente pubblico e privato; 
- Adesione USI - Educazione (Milano) allo sciopero indetto da USI - CIT: tutto il personale dipendente 

pubblico e privato; 

- SGB. Sindacato Generale di Base: tutte le categorie private e pubbliche; 

- S.I. Cobas: tutte le categorie. 

 In riferimento a detto sciopero, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 

essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 27 gennaio 2021 

prot. n. 478, vista la nota MI 224489 del 11.10.2021, si comunica quanto segue:  

 
a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO  
 
Azione di sciopero: intera giornata del 8 marzo 2022.  
 
b) Personale coinvolto: 
Tutti i settori lavorativi  pubblici, privati e cooperativi, con contratti a tempo indeterminato, determinato e 

con contratti precari e atipici. Per il personale del comparto istruzione e ricerca-settore scuola: Docente, 

Ata e educativo di ogni ordine e grado. 

 
c) MOTIVAZIONE :  

• Contro lo sfruttamento dilagante in particolare del lavoro femminile (maggiori licenziamenti, part-
time imposti, lavoro in appalto, precarietà in estensione, salario inferiore a quello medio, pensioni 
sempre più lontane e “leggere”); 

• contro il tracimare dello stato sociale e della sanità in ambito privatistico;  
• contro la divisione sessuale del lavoro in cui quello di riproduzione e di cura è funzionale all’organiz-

zazione capitalistica della società;  
• contro la crescente violenza verso le donne, connessa ai ruoli e alle discriminazioni di genere, che 

richiede la valorizzazione del punto di vista di genere;  
• per una scuola pubblica che garantisca il diritto allo studio per le allieve/i e il lavoro stabile e un 

reddito soddisfacente per i lavoratori/trici in ambienti davvero sanificati e adeguati, con investi-
menti massicci per il miglioramento delle strutture, la diminuzione del numero di alunni pe classe, 
la libertà e inviolabilità delle persone e il rispetto delle differenze;  

• per una sanità pubblica potenziata, fuori dai circuiti privatistici, con la medicina di prossimità final-
mente efficace;  

• per la stabilizzazione nella P.A. di tutte le lavoratrici e lavoratori con contratti precari e/o in ap-
palto, per la parità di diritti e di salario in tutto il lavoro privato e la fine della precarizzazione;  
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• per servizi pubblici che evitino di scaricare sulle donne tutto il lavoro di cura e di assistenza; per 
l’uscita immediata dallo stato di emergenza. 

 
 
 
 
 
d) RAPPRESENTATIVITÀ A LIVELLO NAZIONALE  
La rappresentatività a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato dall’ARAN 
per il triennio 2019/21 è la seguente:  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
e) percentuale di adesione – scioperi precedenti: 

USB Unione Sindacale di base

CUB Confederazione

S.I. Cobas

1,62%

Usi Educazione (Milano)

Usi Lel (Modena)

Cub Sur 0,19%

Slai Cobas per il sindacato di 
classe

USI CIT - Unione Sindacale 
Italiana (Parma)
SGB - Sindacato Generale di 
Base

Cobas Confederazione 
sindacat i di Base
Cobas comitat i di base della 
scuola
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Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in 

oggetto, presso questa istituzione scolastica, non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui 

occorra garantire la continuità 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano le Famiglie che non è 

possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(Prof. Andrea Emilio Antonio Vergani) 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art.3 comma 2 del Dlgs n.39 1993 

Scioperi precedent i Cobas - comitat i di base della scuola

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali

2020-2021 26/03/2021 Intera giornata - X 0,76
2020-2021 06/05/2021 Intera giornata - X 1,11
2021-2022 11/10/2021 intera giornata - x 1,30
2021-2022 10/12/2021 Intera giornata - x 6,78
2021-2022 28/01/2022 intera giornata solo scuole II grado - 0,26

Scioperi precedent i Cub Sur

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali

2020-2021 23/10/2020 Intera giornata - X 0,69
2020-2021 06/05/2021 intera giornata - x 1,11

2021-2022 11/10/2021 intera giornata - x 1,30

% adesione 
nazionale (2)

% adesione 
nazionale (2)
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